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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  TOSCANO PAOLO 

Indirizzo  - 

Telefono  - 

Fax  - 

E-mail 

Pec 

 paolo.toscano@comune.moncalieri.to.it  

paolo.toscano@ingpec.eu  

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  15 APRILE 1978 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  da  Aprile 2001 a Giugno 2004 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Villafranca Piemonte 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 

 

 

Ente Pubblico 

Istruttore tecnico amministrativo- categoria economica C1 

• Date (da – a)  da  Giugno 2004 a Giugno 2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Villafranca Piemonte 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  

 

Istruttore tecnico direttivo- categoria economica D1 

• Date (da – a)  da  Giugno 2005 a Settembre 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Villafranca Piemonte 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  

 

 

Responsabile dell’Ufficio Lavori Pubblici, Edilizia Privata ed Urbanistica e Datore di Lavoro ai 
sensi dell’allora Legge 626/94 (ora D.lgs 81/08) 

• Date (da – a)  da  1 Ottobre 2012 a 31 Ottobre 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Canelli 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego 

• Natura– Qualifc.ne giuridica contratto 

• Contratto applicato 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

Dirigente Settore LLPP, Patrimonio ed Edilizia Privata  

Incarico di dirigente ex art. 110 comma 1 D.lgs 267/00 – Contratto a tempo determinato 

CCNL Personale Dirigente Regioni e Autonomie Locali 

Gestione manutentiva del patrimonio comunale della Città di Canelli 

Responsabile dell’Ufficio Edilizia Privata/Urbanistica 

Progettazione e realizzazione interventi di nuova costruzione e ristrutturazione 

Coordinamento di circa n. 15 persone 

 

• Date (da – a)  da 1 Novembre 2014 a 30 Aprile 2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Unione di Comuni Canelli - Moasca 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego 

• Natura– Qualifc.ne giuridica contratto 

• Contratto applicato 

• Principali mansioni e responsabilità 

 Dirigente Area Tecnica e Responsabile CUC in convenzione con Canelli 

Incarico di dirigente ex art. 110 comma 1 D.lgs 267/00 – Contratto a tempo determinato 

CCNL Personale Dirigente Regioni e Autonomie Locali 

Gestione manutentiva del patrimonio comunale della Città di Canelli e Moasca 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

mailto:paolo.toscano@comune.moncalieri.to.it
mailto:paolo.toscano@ingpec.eu


 

Pagina 2 - Curriculum vitae di [ TOSCANO Paolo ]   

  
 

 

 

Responsabile dell’Ufficio Edilizia Privata/Urbanistica di Canelli  

Progetto di PPP per riqualificazione impianti di illuminazione pubblica di Canelli, Moasca, 
Sessame 

Progettazione e realizzazione interventi di nuova costruzione e ristrutturazione 

Gestione della Centrale Unica di Committenza di Canelli, Moasca, Sessame, Bubbio 

Coordinamento di circa n. 15 persone 

 

• Date (da – a)  da 1 Maggio 2016 a 6 Agosto 2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Asti 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego 

• Natura– Qualifc.ne giuridica contratto 

• Contratto applicato 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Dirigente Settore LLPP ed Edilizia Pubblica 

Incarico di dirigente ex art. 110 comma 1 D.lgs 267/00 – Contratto a tempo determinato 

CCNL Personale Dirigente Regioni e Autonomie Locali 

Gestione manutentiva del patrimonio comunale della Città di Asti 

Progettazione e realizzazione interventi di nuova costruzione e ristrutturazione 

Gestione dell’Ufficio Sport e Cimiteri 

Coordinamento di circa n. 90 persone di cui 6 posizioni organizzative 

 

• Date (da – a)  da 7 Agosto  2018 a 30 Giugno 20191 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Asti 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego 

• Natura– Qualifc.ne giuridica contratto 

• Contratto applicato 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 Dirigente Settore LLPP ed Edilizia Pubblica 

Dirigente di ruolo (a seguito concorso pubblico) 

CCNL Personale Dirigente Regioni e Autonomie Locali 

Gestione manutentiva del patrimonio comunale della Città di Asti 

Progettazione e realizzazione interventi di nuova costruzione e ristrutturazione 

Gestione dell’Ufficio Sport e Cimiteri 

Coordinamento di circa n. 100 persone di cui 6 posizioni organizzative 

 

• Date (da – a)  da 1 Luglio 2019 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Consorzio Intercomunale Torinese 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego 

• Natura– Qualifc.ne giuridica contratto 

• Contratto applicato 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Natura– Qualifc.ne giuridica contratto 

• Contratto applicato 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

  da 1 Luglio 2019 

 Direttore Generale del Consorzio 

Contratto a tempo determinato ex art. 110 comma 1 D.lgs 267/00 

CCNL Personale Dirigente Regioni e Autonomie Locali 

Gestione del Consorzio in relazione ai compiti ed ai provvedimenti di indirizzo adottati dagli 
organi di governo dell’Ente. 

Responsabilità gestionale del Consorzio su tutte le aree e precisamente economico – 
finanziaria, segreteria, utenza, tecnica, personale 

Responsabile del progetto di efficientamento energetico e strutturale dell’intero patrimonio 
dell’Ente per un valore di oltre 100 milioni di euro 

Datore di lavoro ai sensi del D.lgs 81/08 

Responsabile anticorruzione 
 

 

da 1 gennaio 2024 

Comune di Moncalieri 

Ente Pubblico 

Dirigente Settore Gestione Infrastrutture 

Contratto a tempo determinato ex art. 110 comma 1 D.lgs 267/00 – con aspettativa da Asti 

CCNL Personale Dirigente Regioni e Autonomie Locali 

Dirigente del settore tecnico con principali competenza in materia di lavori pubblici 

Manutenzione ordinaria e straordinaria della viabilità, delle aree verdi, edifici 

Datore di lavoro ai sensi del D.lgs 81/2008 per i dipendenti del proprio Settore 

 
1 Attualmente in aspettativa senza assegni per ricoprimento incarico presso il Comune di Moncalieri 
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  Consorzio Intercomunale Torinese 

  Ente Pubblico 

  Direttore Generale del Consorzio 

Contratto a tempo determinato ex art. 110 comma 1 D.lgs 267/00 – con aspettativa da Asti 

CCNL Personale Dirigente Regioni e Autonomie Locali 

Gestione del Consorzio in relazione ai compiti ed ai provvedimenti di indirizzo adottati dagli 
organi di governo dell’Ente. 

Responsabilità gestionale del Consorzio su tutte le aree e precisamente economico – 
finanziaria, segreteria, utenza, tecnica, personale 

Responsabile del progetto di efficientamento energetico e strutturale dell’intero patrimonio 
dell’Ente per un valore di oltre 100 milioni di euro 

Datore di lavoro ai sensi del D.lgs 81/08 

Responsabile anticorruzione 
 

Istruzione e formazione 

 
• Date (da – a)  Settembre 2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Politecnico di Torino 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Analisi matematica, Fisica, Geometria, Chimica, Topografia, Economia ed estimo, Geotecnica, 
Meccanica razionale , Calcolo di strutture in ca e cap 

• Qualifica conseguita  Laurea in Ingegneria Civile 

• Valutazione 
 
 
 
• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 
• Qualifica conseguita 
• Valutazione 

 
 
 
 
 

102/110 
Abilitato alla professione di Ingegnere nel 2014 
Iscritto all’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Torino al n. 11783R 
 
Luglio 1997 
I.T.S.C.G. M. Buniva 
 
 
 
Diploma di geometra 
58/60 

 
 
 
• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 
 
 
 
• Qualifica conseguita 
• Valutazione 
 
 

  
 
 
Luglio 2023 
SDA Bocconi 
 
Leadership, Tecniche e strumenti per la misurazione e valutazione della performance, 
Tecniche e strumenti per individuazione fonti di finanziamento, Tecniche e strumenti di 
valutazione dell’impatto delle politiche pubbliche, Tecniche e strumenti per definizione accordi 
di partenariato 
 
Master in Management della Pubblica Amministrazione 
106/110 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA ] 

 

ALTRE LINGUA 
  [ INGLESE ] 

• Capacità di lettura  SCOLASTICO.  

• Capacità di scrittura  SCOLASTICO.  

• Capacità di espressione orale  SCOLASTICO   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 LAVORARE A STRETTO  CONTATTO CON FUNZIONARI  DI  PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (REGIONI, CITTÀ 

METROPOLITANA, A.S.L.) CONFRONTANDOSI GIORNALMENTE CON LE NORMATIVE NAZIONALI E TERRITORIALI  VIGENTI. 

RELAZIONARSI  CON STAKEHOLDERS COMPLESSI (NOMADI E INQUILINI EDILIZI SOCIALE) E SOCIALMENTE VULNERABILI. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 LAVORARE A STRETTO  CONTATTO CON FUNZIONARI  , RESPONSABILI DI SERVIZIO , COORDINANDO IL LAVORO, LE 

SINERGIE E LE PROCEDURE OPERATIVE DURANTE LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ PROGETTUALI. PIANIFICARE E 

GESTIRE I PROGETTI NEL LORO COMPLESSO ATTRAVERSO UNA RAZIONALE E SAPIENTE DISTRIBUZIONE DI COMPITI E 

RISORSE SIA UMANE CHE LOGISTICHE.  - CAPACITÀ ACQUISITA DALLA PLURIENNALE ESPERIENZA LAVORATIVA. 

DIRIGERE STRUTTURE COMPLESSE GESTENDO NOTEVOLE NUMERO DI PERSONE (CIRCA 100 UNITÀ) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONA DIMESTICHEZZA CON PROGRAMMI DI VIDEOSCRITTURA , DI CALCOLO ELETTRONICO, DI 

PRESENTAZIONE GRAFICA , DI CALCOLO E SIMULAZIONE STRUTTURALE  

 
 

. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 [ Descrivere tali competenze]  

Conoscenze informatiche 
 
Sistemi operativi: 

• Ms – Dos 

• Windows XP 
Linguaggi di programmazione 

• Qbasic 
Applicazioni 

• Office per Windows (Word, Excel, Power Point, Outlook) 

• Autocad 2010 
Software  

• PriMus della “ ACCA software “ 

• Gismaster della “ Tecnichal Design “ 

• Pacchetto Siscom 
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AGGIORNAMENTO FORMATIVO  2016 Frequentato con merito il corso di formazione sul partenariato pubblico 

privato presso SDA Bocconi 
 

 2018 Frequentato con merito il corso di aggiornamento obbligatorio per i 
coordinatori della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione di cui al D.lgs 
81/08 (abilitazione conseguita nell’anno 2005) 

 

2018 Iscritto nell’elenco dei professionisti antincendio presso il ministero degli 
Interni al n. TO11781I02016 

 

2019 Frequentato con merito il corso “RUP/Project Manager” organizzato da 
ITACA, SNA, PON Governance 

 

 

 

ATTIVITÀ EXTRALAVORATIVE 2018 Co–relatore al worshop organizzato dalla regione Piemonte su 

efficientamento di edifici pubblici a valere sul fondo POR FESR 2014-2020 

 

 2019 Presidente di n. 2 commissioni presso la Provincia di Asti per 
l’aggiudicazione di appalti di lavori 

 

 2019 Membro esperto nella commissione di concorso bandito dalla Città di Ivrea 
per l’assunzione di un dirigente tecnico 

 

 2019 Membro esperto nella commissione di concorso bandito dalla Città di 
Moncalieri per l’assunzione di un dirigente amministrativo 

 

 2019 Consulente presso la Città di Vinovo per la stesura di bandi di gara 

  

 2022 Membro esperto nella commissione di concorso bandito dalla Provincia di 
Cuneo per l’assunzione di un dirigente amministrativo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PATENTI A e B 

 

 

 

Scalenghe, addì 08.10.2023 

 

        In fede 

                Paolo Toscano 


